STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW FIRM AUDYTORSKICH | RYNKU
AUDYTOWEGO

TEKST JEDNOLITY

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

§ 2.

§ 4.

. Zwigzek o nazwie: Zwiagzek Pracodawcow Firm Audytorskich i Rynku

Audytowego zwany dalej Zwiazkiem, jest dobrowolna, niezalezna samorzadng i
trwatg organizacjg zwigzkowa zrzeszajaca firmy audytorskie w rozumieniu art. 46
ustawy z dnia 11 maja 2024 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1035 ze zm.), dalej ,ustawa o
biegtych rewidentach”, oraz innych uczestnikéw rynku audytorskiego.

. Zwigzek dziata na podstawie przepiséw ustawy o organizacjach pracodawcow z

dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 2022 poz. 97 ze zm.).

. Siedziba Zwigzku i jego wtadz jest Krakdw.

. Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.

. Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Zwiazek moze tez prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolite]

Polskiej - w szczeg6lnosci w innych krajach Unii Europejskie;j.

. Zwiazek moze przystepowac i by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych

organizacji pracodawcéw o podobnym celu i charakterze.

Czas trwania zwigzku jest nieograniczony. \



2. CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§ 5.

1. Celem i zadaniem Zwiazku jest;

a.

reprezentowanie intereséw zrzeszonych Cztonkéw wobec organow
wiadzy i administracji rzgdowej oraz organdw samorzadu terytorialnego,
samorzadu  zawodowego, jak réwniez organdéw  organizadji
migdzynarodowych, w szczegdlnoéci Unii Europejskiej oraz ochrona ich
praw i wolnosci gospodarczej,

dbatos¢ o najwyzisza jakosé wykonywanych ustug przez Cztonkéw
zwiazku.

2. Zwigzek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

a.

b.

przygotowywanie strategii dziatania Zwiazku,

Przeprowadzanie konsultacji w zakresie stosowania prawa lub projektéw
aktow prawnych dotyczacych prawa gospodarczego, rachunkowosci,
prawa podatkowego, w szczegolnoéci przepiséw dotyczacych firm
audytorskich, biegtych rewidentéw oraz biegtych sadowych na szczeblu
krajowym i europejskim,

prezentowanie organom wiadzy i administracji publicznej Iub
organizacjom politycznym lub spotecznym opinii i stanowisk Zwigzku w
kwestiach dotyczacych dziatalnoéci gospodarczej przedsiebiorcéw,

reprezentowanie Cztonkéw przed organami wiadzy publicznej (w tym
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego w sprawach dotyczacych
dziatalnosci organu nadzoru nad firmami audytorskimi), samorzadéw
zawodowych i organizacji miedzynarodowych,

organizowanie spotkan, konferencji, szkolen lub odczytéw majacych na
celu aktywizacje i edukacje Cztonkdw Zwiazku i przedsiebiorcow,

organizowanie wspdtpracy i wzajemnej pomocy Cztonkom Zwigzku, w
szczegolnosci poprzez tworzenie platformy wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk wéréd biegtych rewidentéw, biegtych sadowych i
innych uczestnikéw rynku audytowego,

wspOtprace z innymi organizacjami, ktorych cele sa wspdlne z celami
Zwiazku,

ra



§6.

h. tworzenie warunkéw dla podejmowania wspoinych dziatan przez
cztonkéw majacych na celu lepsze dostosowanie biegtych rewidentdw,
biegtych sadowych i innych uczestnikéw rynku audytowego do
zmieniajacych sie warunkéw prawnych i gospodarczych,

i. wsparcie rozwigzan we wprowadzaniu cyfryzacji oraz inteligentnych
algorytmow w pracach biegtych rewidentow, biegtych sadowych iinnych
uczestnikéw rynku audytowego,

j. prowadzenie dziatalnosci integrujacej Cztonkow Zwiazku,

k. wspotprace z uczelniami | instytucjami naukowymi oraz prowadzenie
programéw grantowych wspierajacych powyzsze cele Zwigzku.

1. Swoje cele statutowe Zwigzek realizuje takze poprzez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, samodzielnie lub  poprzez powotywanie  podmiotow
gospodarczych oraz wspdine dziatania z innymi podmiotami na podstawie

uméw cywilnoprawnych.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze obejmowac:

a.

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, obejmujaca publikacje wspierajace
rozwoj zawodowy cztonkow, a takze prezentujgce ich stanowisko w zakresie
zasad wykonywania $wiadczonych ustug,

. prowadzenie serwisow internetowych,

organizacje konferencji branzowych, szkolen lub innych programéw o
charakterze edukacyjnym,

. éwiadczenie ustug badawczych i uczestnictwo w projektach badawczych,

. prowadzenie dziatalnosci w zakresie informacji, w tym opracowywanie

raportow, sprawozdan lub innego rodzaju publikadji,

produkcja filméw, nagran video programéw  telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych, w tym reklamowych i promocyjnych,

.inwestycje kapitatowe, w tym: obejmowanie lub nabywanie udziatow lub

akgji w spotkach,

h. przystepowanie do podmiotéw lub organizacji prowadzacych dziatalnosc

gospodarczg,
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. pozyskiwanie zewnetrznego dofinansowania, zdobywanie, zarzadzanie i

prowadzenie projektéw w ramach funduszy europejskich oraz innych zrédet
finansowania.

3. Dochod osiagniety z dziatalnoéci gospodarczej jest w catoéci przeznaczany na

realizacje celéw statutowych Zwigzku oraz na pokrycie kosztéw zwigzanych z
dziatalnoscig Zwiazku.

3. CZLONKOSTWO W ZWIAZKU - UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI

§7.

§ 8.

Cztonkostwo w Zwigzku ma charakter zwyczajny (Cztonek Zwyczajny) albo
korporacyjny (Cztonek Korporacyjny).

- Cztonkiem Zwyczajnym Zwiazku moze by¢ firma audytorska, przez ktora

rozumie sie kazda firme audytorskg w rozumieniu art, 46 ustawy o biegtych
rewidentach,

. Cztonkiem Korporacyjnym Zwigzku moze byC inny uczestnik rynku audytowego

niebedacy firmg audytorska, ale Swiadczgcy ustugi w  zakresie audytu
wewnetrznego, prowadzenia ksiag rachunkowych, ustug doradztwa
podatkowego, ustug wsparcia dla firm audytorskich, lustracji, sporzadzania
opinii przez biegtych sadowych, lub organizacja zrzeszajaca tych uczestnikow
lub biegtych rewidentow.

. Przyjecie w poczet Cztonkéw Zwigzku nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu

po pozytywnej rekomendacji kandydata na Cztonka Zwigzku przez co najmniej
2 cztonkow, uiszczeniu przez kandydata na Cztonka Zwigzku wpisowego oraz
sktadki cztonkowskiej.

. Wysokosc¢ i zasady uiszczania wpisowego oraz sktadki cztonkowskiej okreéla

uchwata Walnego Zgromadzenia.

. Cztonkowie niebedacy osobami fizycznymi reprezentowani s3 w Zwiazku

poprzez swoich umocowanych przedstawicieli.

. W przypadku odmowy przyjecia w poczet Cztonkéw Zwiazku kandydat na

Cztonka Zwigzku moze odwota¢ sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14
dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia nie
podlega zaskarzeniu.



§9.

1. Kandydat na Cztonka Zwiazku sktada deklaracje cztonkowska, ktérej wzor
stanowi zatacznik do niniejszego Statutu Zwigzku.

2. Deklaracja cztonkowska, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze zostal
podpisana podpisem elektronicznym i przestana na adres poczty elektronicznej
Zwiazku wskazany na stronie internetowej Zwiazku.

§10.
1. Cztonek Zwigzku ma obowigzek:
a. dba¢ o dobre imie Zwiazku,
b. przyczyniaé sie do wzrostu roli i znaczenia Zwigzku,
c. przestrzegaé Statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Zwiazku,

d. bra¢ aktywny udziat w pracach Zwigzku i uczestniczy¢ w jego zebraniach,
zgodnie z przyjetym regulaminem,

e. popiera¢ i czynnie wspierac cele Zwigzku,
f. uisci¢ wpisowe,
g. regularnie optacac sktadki cztonkowskie i inne naleznosci wobec Zwigzku,

h. zabiega¢ o utrzymanie pozytywnego wizerunku biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej jako podmiotéw zaufania publicznego,

i. przestrzega¢ zasad wzajemnej pomocy oraz norm zwiazkowej solidarnosci i
wzajemnego poszanowania.

2. Zwiazek nie moze narusza¢ samodzielnosci Cztonkow ani wkraczac w ich sprawy
wewnetrzne.

§11.
1. Cztonek Zwigzku ma prawo:
a. bra¢ czynny udziat w zyciu Zwigzku i uczestniczy¢ w jego pracach,

b. sktadaé¢ wnioski do wiasciwych organdéw Zwigzku we wszystkich
sprawach dotyczacych celéw i funkcji Zwigzku oraz by¢ na biezgco
informowanym o decyzjach Zwiazku,

c. dostepu do serwiséw prowadzonych przez Zwigzek, \



dostepu do opracowan Przygotowanych przez Zwigzek (np.
legislacyjnych, analitycznych),

udziatu w wybranych wydarzeniach organizowanych przez Zwiazek.

korzystac¢ w swojej dziatalnoéci z opieki i wsparcia Zwiazku, w tym takze
w kontaktach z sagdami i z organami wtadzy publicznej (w tym Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego w sprawach dotyczacych dziatalnoéci
organu nadzoru nad firmami audytorskimi),

gtosowaé na Walnym Zgromadzeniu i Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu we wszystkich sprawach, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej,

wskazywac¢ przedstawiciela Cztonka Zwigzku, ktéry bedzie wykonywat
bierne prawo wyborcze w imieniu Cztonka Zwigzku w wyborach

Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem ust.
2

2. Cztonkowi Korporacyjnemu nie przystuguja prawa wskazane w ust, 1 lit. gih
powyzej.

§12.

1. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:

d.

b.

Smierci,

utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu
(dotyczy osoby fizycznej),-

skreslenia z listy firm audytorskich w przypadku Cztonka Zwyczajnego,
ogtoszenia upadtosci lub rozpoczecia likwidacji (osoby prawnej),
pisemnej rezygnacji Cztonka Zwiazku,

wydania przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu ze Zwiazku na skutek
ciezkiego naruszenia obowigzkéw Cztonka Zwiazku.

2. W przypadku uchwaty o skredleniu z listy Cztonkéw Zwiazku w przypadkach
okreslonych w ust. 1 lit b-f powyzej, zainteresowany moze odwotac sie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty

Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia nie podlega zaskarzeniu.

3. Walne Zgromadzenie moze okresli¢ szczegotowe zasady wykonywania praw i
obowigzkow Cztonka Zwigzku.



ORGANY ZWIAZKU

§13.

1. Organami Zwigzku sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 14.

1. Walne

Zgromadzenie ~ Cztonkow  Zwiazku, dalej zwane ,Walnym

Zgromadzeniem”, jest najwyzsza wtadza Zwiazku.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

a.

b.

wskazanie liczby cztonkédw Zarzadu i liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej,
wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzenie strategii Zwigzku,

przyjecie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan w sprawach przedstawia nych
przez Zarzad,

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych
Zwigzku,

udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

uchwalanie statutu,

uchwalenie innych aktow prawa wewnetrznego wynikajacych ze Statuty,
ustalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzaduy,

rozpatrywanie wszystkich spraw, ktére wychodza poza zakres zwyktego
Zarzadu, w szczegdlnoéci zaciagniecie zobowigzan powyzej 50 000 zt lub
zbycie lub zakup nieruchomosdi,
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m. rozwigzanie Zwigzku,

3. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg wszyscy Cztonkowie Zwiazku.

4. Uprawnieni do gtosowania w sprawach nalezacych do kompetengji Walnego
Zgromadzenia s3 wszyscy Cztonkowi Zwykli Zwigzku, a uprawnienie to jest
wykonywane przez jednego umocowanego przedstawiciela Cztonka Zwyktego
Zwigzku, ktéry w razie watpliwoéci przedstawi dokumenty potwierdzajgcego to
umocowanie do reprezentowania Cztonka Zwigzku na Walnym Zgromadzeniu.

5. W Walnym Zgromadzeniu MOg3 uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie,

jednak nie przystuguje im prawo gtosu w sprawach nalezacych do kompetengji
Walnego Zgromadzenia.

§ 15.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad
Zwigzku nie rzadziej, niz raz w roku, do 30 wrzeénia.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw, ktorego przedmiotem jest
wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zwotuje sie nie pézniej niz na 7 dni przed
uptywem kadencji organéw Zwiazku.

3. Zwotujac Walne Zgromadzenie Zarzad powiadamia wszystkich Cztonkéw
Zwigzku o jego terminie, miejscu, przedmiocie i propozycjach porzadku
obrad, co najmniej 14 dni przed terminem jego rozpoczecia. Zawiadomienia
Sq wysytane za pomoca korespondendji elektronicznej na wskazany przez
kazdego Cztonka Zwigzku adres poczty elektronicznej.

4. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy, co najmniej potowa Cztonkéw
Zwigzku uprawnionych do gtosowania (quorum). W przypadku braku
quorum, Zarzad wyznacza drugi termin, nie wczeéniej niz w terminie 30
minut od pierwszego terminu.

5. W drugim terminie Walne Zgromadzenie moze, z zastrzezeniem ust. 6,
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw, a do waznodci
gtosowania wymagana jest zwykta wiekszos¢ obecnych uprawnionych do
gtosowania Cztonkdw.

6. W sprawach zmiany Statutu, i odwotania Czlonkéw Zarzadu uchwaty
podejmowane s3 wigkszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw obecnych na
Walnym Zgromadzeniu, pod warunkiem, ze w Walnym Zgromadzeniu



uczestniczy co najmniej potowa Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Przepisu z ust. 4 zdanie 2 i ust. 5 nie stosuje sie.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia moga by¢ podejmowane wytacznie w
sprawach objetych porzadkiem obrad lub gdy co najmniej 2/3
uprawnionych do gtosowania wyrazi zgoda na zmiang przedmiotu Walnego
Zgromadzenia.

8. W przypadku braku Zarzadu lub gdy Zarzad nie dopefni obowiazku
zwotania Walnego Zgromadzenia w terminie okreédlonym w ust. 1 i 2,
inicjatywa zwotania Walnego Zgromadzenia przechodzi w rece co najmniej
5 Cztonkow Zwykhych, ktérzy maja prawo zwotania Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw wyznaczajac osobe odpowiedzialng za jego zorganizowanie |
przeprowadzenie. Przepisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

9. Obrady Walnego Zgromadzenia moga odbywac sie za pomoca srodkow
komunikacji na odlegtos¢ przy zapewnieniu narzedzi umozliwiajacych
udziat Cztonkom Zwigzku w transmisji obrad oraz gtosowania zgodnie z
niniejszym Statutem.

§ 16.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zwigzku, zwane dalej
,Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem" moze byé zwotane przez Zarzad
Zwigzku:

a. z wtasnej inicjatywy,
b. na pisemny wniosek co najmniej 10 Cztonkow Zwyktych.

We whniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. b powyzej nalezy wskazac sprawy,
ktére majag by¢ przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi odby¢ si¢ nie pozniej niz w ciggu -90
dni od daty wptywu wniosku o jego zwotanie do Zarzadu.

3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stosuje sig § 15 ust. 9 niniejszego
Statutu.

§17.
1. Zarzad reprezentuje Zwiazek i kieruje biezaca praca Zwiagzku.

2. Zarzad moze powotac ciata pomocnicze Zwigzkuy, okreslajac ich sktad, zasady \
dziatania i zadania. ~
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§18.

3. Do zadan Zarzadu nalezy:

a. zwolywanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zgodnie ze Statutem,

b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia,

¢. podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych Cztonkéw Zwigzku,

d. podejmowanie uchwat o skreéleniu Cztonkéw Zwigzku,

& egzekwowanie sktadek cztonkowskich,

f. podjecie uchwaty o projekcie strategii Zwiazku i jej kierunkéw dziatania,
g. realizowanie strategii i planéw dziatalnosci Zwigzku,

h. okreslenie kierunkow gospodarki majatkowej i finansowej oraz budzetu
Zwiazku oraz dokonywanie zmian budzetu, jezeli beda wymagaty tego
potrzeby Zwigzku,

i. ustalanie zasad korzystania przez Cztonkéw Zwigzku z logotypu lub
zasad identyfikacji wizualnej Zwiazku,

J. podejmowanie uchwat i innych czynnosci w sprawach niezastrzezonych
do kompetencji Walnego Zgromadzenia-

1. Zarzad skiada sie z od 1 do 5 Czlonkéw Zarzadu, tj. Prezesa Zarzadu i

Wiceprezesow Zarzadu.

. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba fizyczna zgtoszona przez Cztonka

Zwigzku, bedaca umocowanym przedstawicielem tego Cztonka Zwigzku, przy
czym jeden Cztonek Zwigzku moze umocowac tylko jednego swojego
przedstawiciela.

. Sposrod zgtoszonych kandydatéw Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym,

wybiera na Prezesa Zarzadu kandydata, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw uzyskanych przez co najmniej
dwoch kandydatéw, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gtosow, w kolejnej turze
gtosowania gtosowac mozna tylko na tych kandydatéw. Gdy w kolejnej turze
gtosowania nadal co najmniej dwoch kandydatow uzyskato réwng liczbe
gtoséw, gtosowanie powtarza sie.
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4. Walne Zgromadzenie zwykta wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu tajnym wybiera

§19.

Zarzad w sktadzie wskazanym przez Prezesa Zarzadu. W przypadku braku
uzyskania wymaganej wiekszoséci gtosow, gtosowanie powtarza sie. Przed
kazdym kolejnym gtosowaniem Prezes Zarzadu moze zmieni¢ zaproponowany
sktad Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty i decyzje zwykta wiekszoscig gtosdw. W razie rownej
liczby gtosdw, przewaza gtos Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w posiedzeniach za posrednictwem
érodkéw porozumiewania sie na odlegtoéé zapewniajacych wszystkim osobom
uczestniczacym w posiedzeniu wzajemna styszalnoé¢. Taki udziat uznaje sig za
osobiste stawiennictwo na posiedzeniu.

Cztonkowie Zarzadu moga podejmowac uchwaty w sposéb obiegowy za
pomoca wymiany korespondencji pocztq lub za posrednictwem kuriera,
telefaksem lub poczta elektroniczna, o ile zaden cztonek Zarzadu nie sprzeciwi
sie takiej formie podjecia uchwaty.

1. Do sktadania oéwiadczeh w przypadku Zarzadu jednoosobowego upowazniony

jest Prezes Zarzadu samodzielnie, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego,

upowaznionych jest dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy organizowanie prac Zarzadu,

KOMISJA REWIZYJNA

§ 20

1

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscia Zwiazku.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 lub 5 Cztonkdw.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ tylko osoba fizyczna zgtoszona przez
Cztonka Zwyktego Zwiazku, bedaca umocowanym przedstawicielem tego
Cztonka Zwyktego Zwiazku, przy czym jeden Cztonek Zwykty Zwigzku moze
umocowac¢ tylko jednego swojego przedstawiciela.

Sposéréd zgtoszonych kandydatow Walne Zgromadzenie wybiera w gtosowaniu
tajnym cztonkéw Komisji Rewizyjnej, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséw.
W przypadku, gdy najwieksza liczbe gtoséw uzyskato wiecej niz trzech
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kandydatéw na cztonka Komisji Rewizyjnej, glosowanie powtarza sie.
W kolejnej turze gtosowania nie mozna zgtosi¢ nowych kandydatéw na cztonka
Komisji Rewizyjnej. Gdy w kolejnej turze gtosowania nadal nie udato sie wybraé
kandydatéw, gtosowanie powtarza sie.

5. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig gtosow.

6. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. biezaca kontrola dziatalnoéci Zwigzku,

b. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,

¢. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

ODDZIALY TERENOWE
§21.

1. Zwiagzek moze tworzy¢ Oddziaty Terenowe.
2. Oddziaty Terenowe tworzone s3 na podstawie uchwaty przez Zarzad.

3. Uchwata Zarzadu w przedmiocie utworzenia Oddziatu Terenowego okreéla¢
bedzie obszar, organizacje, zasady finansowania i cele dziatania Oddziatu, w
szczegdlnosci wskazywaé bedzie Dyrektora Oddziatu, Jego kompetendje i
zakres odpowiedzialnoéci.

MIENIE | MAJATEK ZWIAZKU
§ 22.

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomoddi, udziaty, prawa, srodki
finansowe i inny majatek uzyskany ze sktadek cztonkowskich, wpisowego,
spadkéw, darowizn i dotacji, dochodéw z majatku Zwiazku, dochodéw z
dziatalnosci gospodarczej i statutowej oraz ofiarnosci publicznej.

2. Przyjecie dotacji, darowizny, zapisu nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw
sprzecznych z interesami Zwigzku.

3. Majgtkiem i funduszami Zwigzku zarzadza Zarzad, zgodnie z zasadami
ustalonymi w niniejszym Statucie.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

j

Zwiazek moze <zostaC rozwigzany nha podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Odpowiednio stosuje sie §15 ust. 6.

Walne Zgromadzenie podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwiazku okresla
sposdb jego likwidagji i przeznaczenie majatku Zwiagzku.

Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Walne Zgromadzenie. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja
Likwidacyjna sporzadza sprawozdanie, ktére sklada we wiasciwym Sadzie
Rejestrowym.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
przepisy ustawy o organizacjach pracodawcow oraz obowigzujgcego prawa.
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